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Podziat korzysci z wtasnosci intelektualnej
w relacji uczelnia - biznes



Podziat korzysci z wtasnosci intelektualnej
w relacji uczelnia - tworca



Model wynagradzania tworcow wynikajacy z ustawy
- Prawo wtasnosci przemystowej



Nabycie prawa do uzyskania patentu

* Pierwotne
* Pochodne:
* zbycie, dziedziczenie, sukcesja uniwersalna

* przekazanie przez tworce przedsiebiorcy wynalazku do korzystania na podstawie art. 20 pwp:
»Tworca wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego uprawniony do uzyskania patentu,
prawa ochronnego lub prawa z rejestracji moze przekaza¢ mu [przedsiebiorcy] wynalazek, wzor
uzytkowy albo wzér przemystowy do korzystania”

* zgodnie z art. 21 pwp ,,z dniem jego przedstawienia na piSmie nastepuje przejscie na przedsiebiorce
prawa do uzyskania patentu (...) pod warunkiem przyjecia wynalazku (...) przez przedsiebiorce do
wykorzystania i zawiadomienia o tym tworcy w terminie 1 miesiaca, chyba ze strony ustalg inny
termin”. Tworca ma prawo do wynagrodzenia za korzystanie z tego wynalazku (art. 22 pwp)



Komu przystuguje pierwotne prawo do uzyskania patentu:

e Tworcy (art. 8 ust. 1 pkt 111 ust. 1 pwp)
* Osoba fizyczna
* Bez znaczenia jest zdolno$¢ do czynnosci prawnych
* Dokonanie wynalazku to czynno$¢ faktyczna a nie czynno$¢ prawna
e Wspottworcom (art. 11 ust. 2 pwp)
o Gdy istnieje wiecej niz jedna osoba, ktéra wniosta wktad twoérczy w powstanie wynalazku
o Wspdinos¢ powstaje ex lege w momencie wspdlnego dokonania wynalazku
* Prawo przystuguje wspéttwdércom wspolnie

* Qdpowiednio stos. art. 72 ust. 1-3 pwp, domniemanie réwnosci udziatéw. Podziat na czynnosci zwyktego zarzadu (np. zajmowanie stanowiska, wnoszenie optat) i czynnosci przekraczajace zakres
zwyktego zarzadu (np. zgtoszenie, wybdr procedury, ustalenie zakresu zgdanej ochrony, ograniczenie zakresu ochrony, wycofanie zgtoszenia)

* Pracodawcy lub zamawiajacemu (art. 11 ust. 3 pwp)

¢ Podmiot wskazany w umowie pomiedzy przedsiebiorcami (art. 11 ust. 4 pwp): ,,WW umowie pomiedzy przedsiebiorcami moze by¢ okreslony podmiot, ktdremu przystugiwac bedg prawa, o ktorych mowa w
ust. 1, w razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w zwigzku z wykonywaniem tej umowy”- umowa dwustronnie profesjonalnie kwalifikowana (pomiedzy przedsiebiorcami)

Przedsiebiorcy na podstawie umowy w razie dokonania wynalazku przez twdérce przy pomocy przedsiebiorcy (art. 11 ust. 5 pwp)
art. 3 utst. 1 pkt 1 pwp - tzw. niepetne osoby prawne

Art 325 pwp



Dobra intelektualne stworzone w ramach
stosunku pracy albo innej umowy:

,W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku wykonywania przez tworce obowigzkow ze
stosunku pracy albo z realizacji innej umowy, prawo, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje pracodawcy lub zamawiajgcemu, chyba ze
strony ustality inaczej”.

Pracownik - osoba swiadczgca prace na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace
Pracodawca - jednostka organizacyjna (niezaleznie czy posiada osobowos¢ prawng), osoba fizyczna, jesli zatrudniajg pracownikow (np.
spotki osobowe)

Zamawiajacy - zamawiajgcy dzieto, zleceniodawce lub inng osobe bedgcg wierzycielem w umowie o Swiadczenie ustugi w postaci
dokonania wynalazku. Umowa musi by¢ zawarta przed dokonaniem wynalazku.

- do dokonania wynalazku musi doj$¢ w ramach wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy lub obowigzkéw umownych (o ile
strony nie umoéwity sie inaczej - ius dispositivum)

- W umowie mozna przewidzie¢, ze prawo do uzyskania patentu bedzie przystugiwato twércy (nie moze pracodawca lub zamawiajgcy
zrzec sie tego prawa w drodze jednostronnego oswiadczenia woli). Umowa taka musi by¢ zawarta przed stworzeniem wynalazku. Po
stworzeniu wynalazku pracodawca moze przenie$S¢ prawo na pracownika na zasadach ogolnych.



Art. 8. 1. Na warunkach okreslonych w ustawie tworcy wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego oraz
topografii uktadu scalonego przystuguje prawo do:

1) uzyskania patentu, prawa ochronnego albo prawa z rejestracji;
2) wynagrodzenia;

3) wymieniania go jako tworcy w opisach, rejestrach oraz w innych dokumentach i publikacjach.



Prawo do wynagrodzenia
(art. 8.1.2., 22, 23 pwp)

Prawo do wynagrodzenia - prawo podmiotowe, wzglednym, majatkowym, zbywalnym i dziedzicznym.

Art. 22. 1. Jezeli strony nie uméwity sie inaczej, twérca wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego ma prawo do wynagrodzenia za korzystanie z tego wynalazku,
wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego przez przedsiebiorce, gdy prawo korzystania z niego badz prawo do uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestraciji
przystuguje przedsiebiorcy na podstawie art. 11 ust. 3 i 5 lub art. 21.

2. Jezeli strony nie uzgodnity wysokosci wynagrodzenia, wynagrodzenie to ustala sie w stusznej proporcji do korzysci przedsiebiorcy z wynalazku, wzoru uzytkowego albo
wzoru przemystowego, z uwzglednieniem okolicznosci, w jakich wynalazek, wzor uzytkowy albo wzér przemystowy zostat dokonany, a w szczegolnosci zakresu udzielonej twércy
pomocy przy dokonaniu wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego oraz zakresu obowigzkéw pracowniczych tworcy w zwigzku z dokonaniem wynalazku, wzoru
uzytkowego albo wzoru przemystowego.

3. Jezeli umowa nie stanowi inaczej, wynagrodzenie wyptaca sie w catosci lub w czesciach.
4. Calos¢ wynagrodzenia wyptaca sie najpézniej w terminie dwéch miesiecy od dnia uzyskania pierwszych korzysci z wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru

przemystowego. W przypadku wypftaty wynagrodzenia w czesciach jego pierwsza czesc¢ wyptaca sie w terminie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, a pozostate czesci —
najpézniej w terminie dwéch miesiecy po uptywie kazdego roku, jednak w terminie nie dluzszym niz 5 lat, liczagc od dnia uzyskania pierwszych korzysci.

Art. 23. Wynagrodzenie tworcy wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego, okreslone i wyptacone na podstawie przepisow art. 22 ust. 2 i 3, powinno by¢
podwyzszone, jezeli korzysci osiggniete przez przedsiebiorce okazg sie znaczaco wyzsze od korzysci przyjetych za podstawe do ustalenia wyptaconego wynagrodzenia.



Model wynagradzania tworcow wynikajacy z ustawy
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce



Prawo o szkolnictwie wyzszym
| nauce

Ustawa z 20 lipca 2018 r. (Dz.U. 2021, poz. 478, 619, 1630)

Art. 153: Do wynikow:

1) badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografia uktadu scalonego, wyhodowana albo odkryta i
wyprowadzona odmiana rosliny,

2) prac rozwojowych,
3) tworczosci artystycznej

- powstatych w ramach wykonywania przez pracownika uczelni publicznej obowiazkow ze stosunku pracy oraz do know-how zwigzanego z tymi wynikami
stosuje sie przepisy art. 154-157.

Przy czym art. 157 stanowi, ze po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach dziatalno$ci naukowej oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, uczelnia
publiczna oraz pracownik moga, w sposob odmienny niz stanowi ustawa, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych wynikow lub sposob komercjalizaciji
tych wynikow.

W sprawach nieuregulowanych ustawg stosuje sie przepisy nastepujacych ustaw:
- 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych,
- Prawo wtasnosci przemystowej

- 0 ochronie prawnej odmian roslin



e Pracownik przekazuje uczelni publicznej:

* informacje o wynikach dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami [Regulamin
UMK: 2 tyg. od stworzenia pracownik lub inna osoba ma zgtosi¢ do kierownika jednostki fakt stworzenia
dobra intelektualnego i zamiar jego pierwszego udostepnienia. W przypadku dobr z § 9 regulaminu
kierownik jednostki ma je przekazac¢ niezwtocznie, nie pozniej niz 7 dni roboczych rektorowi lub
upowaznionej przez niego osobie]

* 14 dni od informacji - ztozenie oSwiadczenia przez pracownika o zainteresowaniu przeniesieniem
praw do tych wynikow i know-how (na piSmie)

e 3 miesiagce od dnia ztozenia oswiadczenia - termin dla uczelni do podijecia decyzji w sprawie ich
komercjalizacii:

e Decyzja o niedokonywaniu komercijalizacji lub bezskuteczny uptyw terminu 3 miesiecznego —> w
terminie 30 dni uczelnia ma obowigzek ztozy¢ pracownikowi oferte zawarcia bezwarunkowej i
odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikéw oraz know-how (wynagrodzenie dla uczelni nie
wyzsze niz 5% przeciethego wynagrodzenia w roku poprzednim). Umowa w formie pisemnej ad
solemnitatem. Przecietne wynagrodzenie w 2022 roku wynosito 6346,15 zt (5% = 317,30 zt)

» Nieprzyjecie oferty przez pracownika —> prawa do wynikow oraz know-how przystugujg uczelni
publicznej



Powyzszy mechanizm nie dotyczy przypadkow gdy
dziatalno$¢ naukowa byta prowadzona:

e na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspotfinansujaca te
dziatalnosc, przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow
dziatalnosci naukowej na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz

strona umowy;

e z wykorzystaniem srodkéw finansowych, ktorych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslaja inny niz w ustawie sposob dysponowania wynikami
dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.



Obowiazki pracownika uczelni:

1) zachowania poufnos$ci wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,

2) przekazania uczelni wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworow wraz z wtasnoscig nosnikow,
na ktdérych utwory te utrwalono, i doswiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizacji,

3) powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania wynikow,

4) wspétdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajacych do uzyskania praw
wytacznych

- nie dtuzej niz przez okres przystugiwania praw uczelni.



Wynagrodzenie pracownika w zwigzku z
komercjalizacja dokonana przez uczelnie

Pracownikowi przystuguje od uczelni publicznej nie mniej niz:

1) 50% wartosci srodkow uzyskanych przez uczelnie z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych o nie
wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez
uczelnie lub spotke celowg;

2) 50% wartosci srodkéw uzyskanych przez spotke celowg w nastepstwie danej komercjalizacji posredniej;,
obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjq, ktore zostaty
poniesione przez uczelnie lub spotke celowg

Jest to tez tgczne wynagrodzenie przystugujgce pracownikom wchodzgcym w sktad zespotu badawczego - od
uczelni publicznej.

Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od uczelni publicznej przystugujgce;
mu czesci udziatu w srodkach z komercjalizacji.

Jak ocenic¢ sytuacje, gdy tworca wynalazku utracit status pracownika uczelni publicznej? Czy nadal nalezy mu sie
powyzsze wynagrodzenie?



Wynagrodzenie uczelni
w zwigzku z komercjalizacja dokonang przez pracownika:

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, uczelni publicznej przystuguje 25%
wartosci srodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej niz
25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione przez
pracownika.

Jest to tez tgczne wynagrodzenie uczelni publicznej od pracownikédw wchodzacych w sktad zespotu
badawczego.

Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego odpowiada wobec uczelni publicznej za
zobowigzania, o ktorych mowa wyzej, do wysokosci przypadajgcego mu udziatu we wspotwtasnosci
wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

Czy po ustaniu stosunku pracy w uczelni publicznej bedzie nadal przystugiwato ww. wynagrodzenie?



Koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja

Sa to koszty zewnetrzne, w szczegolnosci koszty:

- ochrony prawnej (sporzadzenia zgtoszenia w Polsce, systemie regionalnym lub
miedzynarodowym; koszty optat za kolejne okresy ochrony),

- ekspertyz,

- obstugi zewnetrznego rzecznika patentowego

- wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji

- optat urzedowych

- ttumaczen

- koszty zawierania umow dotyczacych komercjalizacji

Do kosztow tych nie wlicza sie:

- kosztow poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji
- wynagrodzenia dla uczelni za przeniesienie praw

Jak ocenic¢ przypadek, gdy koszty zewnetrzne byly pokryte z projektu dofinansowanego ze
srodkow zewnetrznych?



Regulacje zawarte w wewnetrznych aktach
prawnych Uczelni wyzszych na przyktadzie uchwaty

nr 81 UMK w Toruniu z 22 grudnia 2020 .



Podstawa prawna regulaminow uczelni wyzszych:

art. 152 Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce:

Senat uchwala:

1) regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji, ktory okresla w szczegolnosci:

a) prawa i obowiazki uczelni, pracownikow, doktorantow i
studentow w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich,
praw pokrewnych i praw wtasnosci przemystowej,

b) zasady wynagradzania tworcow,



Co powinien ponadto zawierac regulamin:

1) zasady podziatu srodkow uzyskanych z komercjalizacji miedzy tworca bedacym
pracownikiem uczelni publicznej a ta uczelnia;

2) zasady i tryb przekazywania uczelni publicznej przez pracownika, doktoranta i
studenta informacji o wynikach dziatalnosci naukowej oraz o know-how zwigzanym z
tymi wynikami, informacji o uzyskanych przez pracownika srodkach z komercjalizacji
oraz zasady i tryb przekazywania przez pracownika przystugujacych uczelni czesci srodkow
uzyskanych z komercjalizacji;



BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2020; poz. 455

UCHWALA Nr 81
Senatu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 22 grudnia 2020 r.

Regulamin ochrony, nabywania i korzystania z Débr Intelektualnych i Projektow
Racjonalizatorskich na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie art. 152 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(Dz. U. 22020 r., poz. 85 z p6Zn. zm.)
W celu ochrony rezultatow prac tworczych, interesow tworcow 1 Uniwersytetu Mikotaja

Kopernika w Toruniu,

Senat
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

uchwala nast¢pujace zasady:




Zakres przedmiotowy regulaminu:

1. utwory oraz inne rezultaty pracy intelektualnej powstate przy wykonywaniu
pracy naukowej, dydaktycznej, badawczej i rozwojowej na Uniwersytecie,
majace w szczegolnosci charakter utworow naukowych

2. dobra intelektualne, do ktorych prawa przystuguja Uniwersytetowi na
podstawie innych tytutow



Dobra intelektualne powstate w ramach stosunku
pracy:

* Dobra powstate w ramach nawigzanego stosunku pracy i w czasie jego
trwania (okreslone w szczegolnosci umowag o prace, aktem mianowania,
regulaminem pracy, poleceniem przetozonego)

« stworzone w trakcie pobytu pracownika na stypendium, stworzone w
ramach realizacji grantow uczelnianych, a takze w czasie urlopéw
naukowych, w trakcie ktorych prowadzone badania byty finansowane chocby
w czesSci przez Uniwersytet, a takze z funduszy pozyskanych z zewnatrz

* W razie delegowania pracownika do innej szkoty wyzszej, jednostki naukowej

lub badawczej w Polsce lub zagranicg, zawarcie umowy przyznajacej tej
jednostce prawa do chronionych dobr niematerialnych stworzonych w czasie i

w zwiazku z takim pobytem, wymaga zgody rektora Uniwersytetu lub osoby
przez niego upowaznionej



Dobra intelektualne powstate poza stosunkiem
pracy:

» stworzenia chronionego dobra niematerialnego przy pomocy Uniwersytetu. Za
,pomoc” uwazane sa konkretne Swiadczenia Uniwersytetu w zakresie
wykraczajacym poza normalne korzystanie z jego infrastruktury przez
pracownika w zwigzku z jego zatrudnieniem, bez ktorych nie mogtoby dojs¢ do
dobra intelektualnego. Pomoc ta moze w szczegolnosci polegac na wsparciu
finansowym lub materiatowym

* Umowa pomiedzy tworcag a Uniwersytetem



Przyktadowe obowigzki tworcy:

1. tworca ma obowigzek wspétdziatac z Uniwersytetem poprzez CPAIiTT w zakresie jego
wykorzystania, w szczegolnosci: w celu uzyskania jego ochrony, zgody Uniwersytetu na
podejmowanie wszelkich dziatan zmierzajacych do wykorzystywania poza Uniwersytetem,
zwtaszcza zmierzajacych do komercjalizacji rezultatow tworczych oraz podjecia czynnosci
zmierzajacych do zgtoszenia dobra do objecia prawem wytacznym. Obowigzek
wspotdziatania obejmuje w szczegolnosci przekazanie potrzebnych informacji i
dokumentacji

2. obowiazek wspotdziatania, o ktorym mowa powyzej istnieje w szczegolnosci w zakresie
koniecznym do uzyskania ochrony wynalazkow, wzorow uzytkowych i innych przedmiotow
prawa wtasnosci przemystowej. Obowigzek ten dotyczy zwtaszcza zachowania poufnosci
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby uniemozliwi¢ uzyskanie ochrony



Rozdzial 9
Postanowienia dotyczace praw wlasnos$ci przemyslowej, praw do wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanych z tymi wynikami

§9

. W przypadku stworzenia dobra intelektualnego w postaci wynalazku, wzoru uzytkowego,
wzoru przemystowego, znaku towarowego, topografii uktadu scalonego lub nowej odmiany
roslin, w wyniku wykonywania przez pracownika obowiazkow pracowniczych, prawo do
uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzor uzytkowy lub znak towarowy,
prawa z rejestracji wzoru przemyslowego, topografii ukladu scalonego przystuguja
Uniwersytetowi, chyba Ze umowa z pracownikiem stanowi inaczej. Postanowienie to
stosuje si¢ rowniez w wypadku stworzenia dobra wlasnosci przemystowej w wyniku
realizacji innej umowy zawartej przez tworcg z Uniwersytetem.

. Uniwersytet nabywa prawa do dobr, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie z chwilg ich
przyjecia, ktorego dokonuje rektor lub upowazniona przez niego osoba. O fakcie przyjecie
zgloszonego dobra rektor lub upowazZniona przez niego osoba informuje tworce
niezwlocznie, wraz z informacjg o tym, czy i jakie informacje dotyczace przyjstego dobra
niematerialnego zostaja obj¢te tajemnica Uniwersytetu. Jednoczesnie ustala si¢ zakres
przedmiotowy 1 terytorialny zgloszenia prawa wlasnosci przemystowe.

. Przyjecie zgloszonego dobra powinno nastapi¢ w ciagu 90 dni od dnia zgloszenia.
Uniwersytet moZe uzaleZni¢ przyjecie dobra od dokonania okreslonych zmian. Strony moga
ustali¢ inny termin.

W razie niepoinformowania tworcy o przyjeciu lub nieprzyjeciu dobra, albo
o uzaleZnieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian, uwaza si¢, Ze po uptywie 90 dni
od dnia zgloszenia, dobro zostalo przyjete bez zastrzeZen.

Dokona¢ zgloszenia o udzielenie patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji moze
wylacznie Uniwersytet, chyba Ze umowa z tworcg stanowi inaczej. Decyzja co do wyboru



Prawo do uzyskania patentu, prawa ochronnego,
prawa z rejestracji

« Jesli wynalazek lub inne dobro powstato w wyniku wykonywania obowiazkéw pracowniczych - prawo do uzyskania
patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji przystuguje Uniwersytetowi, chyba ze umowa z pracownikiem
stanowi inaczej.

« Odnosi sie to takze do stworzenia dobra wtasnosci przemystowej w wyniku realizacji innej umowy zawartej przez
tworce z Uniwersytetem

« Uniwersytet nabywa ww. prawa z chwilg ich przyjecia w ciaggu 90 dni od dnia zgtoszenia (strony moga ustali¢ inny
termin)

« Dokonac zgtoszenia o udzielenie patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji moze wytacznie Uniwersytet,
chyba ze umowa z twdrca stanowi inaczej. Decyzja co do wyboru przemystowego lub innego komercyjnego
wykorzystania stworzonych doébr intelektualnych, o ktorych mowa w paragrafie niniejszym, nalezy do Uniwersytetu.

* Dokonanie zgtoszenia o udzielenie patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji przez pracownika, w braku
odmiennego postanowienia w umowie, bedzie oznaczato naruszenie tajemnicy Uniwersytetu. W takim przypadku
Uniwersytet moze zadac zaptaty czesci, a nawet catosci wynagrodzenia, jakie bytoby nalezne na rzecz uprawnionego,
gdyby zawarto stosowng umowe majaca za przedmiot korzystanie z chronionego dobra intelektualnego.

1.W razie podjecia decyzji o nie zgtaszaniu dobra przez Uniwersytet w celu uzyskania ochrony przewidzianej w prawie
wtasnosci przemystowej, Uniwersytet niezwtocznie powiadamia tworce o tym fakcie i na jego zadanie przenosi
nieodptatnie na niego prawa do zgtoszenia takiego dobra intelektualnego.



Stworzenie dobra intelektualnego przy pomocy
Uniwersytetu

1. W razie stworzenia przy pomocy Uniwersytetu dobra intelektualnego podlegajacego
ochronie jako wynalazek lub inne dobra chronione prawami wtasnosci przemystowej,
Uniwersytet ma prawo korzystac z tych dobr we wtasnym zakresie, jezeli pomoc
Uniwersytetu stanowita bezposredni warunek stworzenia tych dobr, a korzystanie
Z nich nie jest powszechnie dostepne. Za ,,pomoc” uwaza sie w szczegolnosci
naktady finansowe, techniczne, marketingowe, wskazéwki merytoryczne.

2. Wraz z nabyciem wskazanych praw wtasnosci przemystowej Uniwersytetu nabywa
takze wtasnosS¢ przedmiotéw powstatych w wyniku badan naukowych, ktore
doprowadzity do stworzenia danego dobra, jesli pomoc Uniwersytetu istotnie
przyczynita sie do jego powstania. Umowa z tworca moze stanowic inaczej.



Wynagrodzenie tworcy w razie komercjalizacji
wynalazku

* §11 uchwaty nr 81:

W przypadku, gdy Uniwersytet uzyskuje przychéd z korzystania z pracowniczych dobr
intelektualnych objetych regulaminem, twoércy stuzy prawo do wynagrodzenia na
zasadach okreslonych w § 12 regulaminu, chyba, ze w umowie z tworca postanowiono
inaczej. W przypadku wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanych z tymi wynikami, zasady komercjalizacji i wynagrodzenia z tym zwigzanego
okresla § 9 regulaminu”



Zasady wynagradzania tworcow w zwiazku z
komercjalizacja

« Zgodne z Ustawa o szkolnictwie wyzszym i nauce (min. 50% wartosci srodkow
uzyskanych przez UMK w zwiazku z komercjalizacjg obnizonych o nie wiecej niz
25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaty
poniesione przez Uniwersytet lub Spotke Celowa UMK)

« CzesSc przychodow z komercjalizacji dobra intelektualnego przypadajaca na rzecz
Uniwersytetu dzieli sie w nastepujacy sposob:

a) 80% przekazywane jest jednostce, w ktorej zatrudniony jest twérca (lub
proporcjonalnie na rzecz jednostek, w ktorych zatrudnieni sa wspottworcy), 10% sumy
jednostka przeznacza na rozwdéj celow badawczych tworcy, 20% tej sumy przeznacza
sie na koszty uzyskania i utrzymania ochrony praw wtasnosci intelektualnej,

b) 20% stanowi srodki pozostajace w dyspozycji rektora, ktorych potowa moze byc¢
przeznaczona wytacznie na rzecz dalszego wspierania przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci na Uniwersytet.



Wynagrodzenie - komercjalizacja posrednia

1. W przypadku komercjalizacji pracownikowi przystuguje od Uniwersytetu nie mniej
niz: 50% wartosci srodkow uzyskanych przez Spotke Celowa UMK w nastepstwie
danej komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztow
bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez
Uniwersytet lub Spotke Celowa UMK. (8§12 ust. 1 uchwaty nr 81)

2. Twércy, ktory zostanie zatrudniony w spotce spin-off, albo ktory jest jej
udziatowcem albo wspélnikiem, nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z
tytutu komercjalizacji stworzonego przez niego dobra intelektualnego. W takim
przypadku tworca ma prawo do czesci zysku spotki i wynagrodzenia, jakie w niej
otrzymuje, zgodnie z obowigzujacym prawem i umowag taczaca strony.



1. Wynagrodzenie jest wyptacane w czesciach, najpozniej w ciagu dwoch miesiecy po
uptywie kazdego roku, w ktorym uzyskano korzysci zwigzane z wprowadzeniem
komercjalizowanego dobra intelektualnego do obrotu. WielkoS¢ poszczegolnych wyptat
zostanie ustalona w umowie dotyczacej komercjalizacji danego dobra intelektualnego.

2. Spory dotyczace wynagrodzenia strony poddaja rozstrzygnieciu komisji. Nie wyklucza
to mozliwosci zwrocenia sie o rozstrzygniecie do sadu powszechnego.

3. Po zakonczeniu stosunku pracy zasady wynagradzania tworcy reguluje odrebna

umowa z Uniwersytetem. Strony moga sie takze odwotacC do zasad przewidzianych w
regulaminie.



Wynagrodzenie na rzecz uczelni

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uniwersytetowi
przystuguje 25% wartosci srodkéw uzyskanych przez pracownika z
komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio
zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez pracownika.



Czy przyjety podziat korzysci z wtasnosci
intelektualnej jest sprawiedliwy?
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uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym” finansowany jest
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